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MEGATREND
FUTURING

GLOBALISIERUNG

Wichtig: Das ist Schritt 2 in eurem 
Megatrend Futuring. Hört euch das 
Szenario an, bevor ihr die Fragen be-
antwortet. Haltet all eure Antworten 
fest. Nutzt dafür diese Vorlage oder 
verwendet Post-its. Legt in diesem 
Schritt den Fokus darauf, eure Köpfe 
zu öffnen und in die Zukunft zu den-
ken – bewertet nicht, sondern seid 
mutig und visionär!

Taucht tiefer in  
Zukunft ein, indem 
ihr Trend-spezifische 
Fragen beantwortet, 
die euch dabei helfen, 
euch einen Megatrend 
anzueignen.

Auf welche global bezogenen Ressourcen 
können wir nicht verzichten?

Welche unserer Ressourcen könnten wir 
in Zukunft lokaler beziehen?

Wie könnten wir die Lieferwege unseres 
Angebots regionaler machen?

Welche globalen Allianzen wollen wir  
eingehen, die uns lokal voranbringen?

Mit welchen Organisationen aus anderen 
Ländern wollen wir uns zusammenschlie-
ßen, um lokal an globalen Herausforderun-
gen* zu arbeiten?

4Welches Wissen würden wir 
gerne mit der Welt teilen?

87Wie können wir globale Talente für unsere 
Organisation begeistern und Strukturen 
schaffen, in denen sie gut arbeiten können?

Von welchem internationalen Vorbild können 
wir uns inspirieren lassen, wenn es um die Zu-
kunft unserer Zusammenarbeit, Unternehmens-
kultur oder Organisation geht?

*Globale Ziele und Herausforderungen 
sind den Vereinten Nationen zufolge z.B.: 
 
Armut, Hunger, Gesundheit und Wohlergehen, 
Bildung, Abschaffung von Ungleichheiten, Zugang 
zu sauberem Wasser und Sanitäreinrichtungen, 
bezahlbare und saubere Energie, Frieden und 
Gerechtigkeit, menschenwürdige Arbeit und 
Wirtschaftswachstum, resiliente Infrastrukturen, 
integrative und nachhaltige Industrialisierung, Un-
terstützung von Innovationen, Partnerschaftlich-
keit, nachhaltige Städte & Gemeinden, nachhalti-
ger Konsum und Produktion, Klimaschutz sowie 
Leben unter Wasser und an Land


	GLO 1: 
	GLO 2: 
	GLO 3: 
	GLO 4: 
	GLO 5: 
	GLO 6: 
	GLO 7: 
	GLO 8: 


