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Digital oder Analog
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TEAM-TIME

Wir blicken mit euch konstruktiv auf vergangene Erfolge zurick,
D I ES ES um daraus zu lernen und Lust auf die kommenden
Herausforderungen zu machen.
FORMAT?

WORKSHOP\
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TEAM-TIME

WAS
BEKOMMT
IHR?

Team-Time bietet euch den Rahmen, euch und euer Teamerfolge
zu feiern und euren Umgang mit den Herausforderungen der
vergangenen Monate wertzuschatzen. Dafiir haben wir ein
Programm geschniirt, das Quality Time im Team bietet.

Wir blicken gemeinsam zurtick, vergegenwartigen uns in einem
Momente-Memory eure Leistungen, heben Teamschatze sowie
verborgene Fahigkeiten — und natiirlich feiern wir! Ziel von Team-

Time ist es, euer Team fiir die Zukunft zu starken.
WORKSHOP \
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TEAM-TIME

1. Icebreaker: Superheld*innen A&
2. Impuls: New Work-Erfolgsprinzipien ™ &
3. Retrospektive: Werte-Poker <&@

DAS 4. Eure Jahreshighlights: Momente-Memory Y [

5. Schitze heben: Galerie der Leidenschaften =%
P ROG RA M M 6. People & Culture: User Manual i
7. Team-Poster: Team-Rollen | &)
8. Team-Game: Gemeisterte Herausforderungen ¢Y
9. Impuls: Gute Griinde, positiv nach vorne zu blicken /(.3

10. Future News: Eure Zukunftsvision i~ =

WORKSHOP\




TEAM-TIME
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Auf den folgenden Seiten
fihren wir euch im

Schnelldurchlauf durch
euer Team-Event

Die Team-Time-Garantie: fiir euch!
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TEAM-TIME

Mit dem Icebreaker
Superheld*innen decken wir
die Superkrafte in eurem Team
auf.

Ilhr sprecht euch damit
gegenseitig Lob aus und starkt
euer Zusammen-
gehorigkeitsgefiihl.

Icebreaker: Superheld*innen

Superheld*innen

Vitalia
Miss Future

SupE'he id*innen-Name

Annga. .o

Name

Mood-Managerln

Superheld*innen-Name

Design-Doerin

Superheld*innen- -Name

Ol

Name

Superheld*innen-Name

Beispiel: Team Zukunftsinstitut Workshop

Sozmlokmg_w_

Das sind wir! Jede*r von uns bringt individuelle Fahig-

keiten, Eigenschaften und Talente mit, die uns zu Super-

held*innen machen.

Coffee-Queen

Supnfhplr innen- N me

Michael
Method -Master Truffelfmder

‘luperheld innen-Name Supeme d*innen-Name

WORKSHOP\




TEAM-TIME

“ Impuls: New Work-Erfolgsprinzipien

,Human" is the next big thing.
Die Arbeitswelt erfahrt ein
lange liberfalliges Update.

In einem inspirierenden Impuls
geben wir Antworten auf
Fragen wie: Wozu wird in

Zukunft ein Biro Giberhaupt
noch gebraucht? Was treibt

Teams an und voran? Wie wird

Arbeit sinnerfiillter?

N DESIGN
B THINKING

SPEED RUN

Design

Tkgﬁlggmﬂ
A EREN I\lﬂl&

Doing

Arbeit soll ein Platz
der stetigen
Weiterentwicklung

. Lo 4

MEGATREND
NEW WORK

touching fish

WORKSHOP\




TEAM-TIME

NP O2®,

BACK Retrospektive: Werte-Poker

Metkochn

AGILE WERTE

Wo steht ihr selbst auf eurem
Weg in Richtung New Work?
Arbeitet ihr agil? Gute
Arbeitsweisen leben nicht vom
Namen des Frameworks,
sondern von einem geteilten
Werte-Gerdist.

Beim Werte-Poker findet ihr auf
vergnigliche Weise heraus, wie
dieses bei euch aussieht. Am
Ende gewinnt das gesamte
Team - und zwar Erkenntnis.

P

WORKSHOP
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Das Momente-Memory legt die
Jahreshighlights eures Teams
offen. Wo wart ihr richtig stark?
Wann seid ihr Giber euch
hinausgewachsen?

Dies ist nicht nur ein
verbindender Prozess, sondern
starkt euch zugleich in eurem
Zukunftsmut, um die
Herausforderungen des neuen
Jahres gut zu bewaltigen.

Eure Jahreshighlights: Momente-Memory

Wir denken zurtick an ein Jahr voller ge samer Momente, Heraus-
forderungen Und Verdnderungen. Wa fir in Erinnerlng geblieber?

Welches Problem habt ihr im letzten Welcher Team-Moment
Jahr erfolgreich geldst? bringt euch noch jetzt zum
lachen? “ Wem/Wofiir seid ihr be-

Social Media Christiane beim sonders dankbar?

Blt-)clkflote Unser Workshop-
spielen! I Loft mitKlima-
anlage! =

Beantwortet von: Katja

“ Beantwortetvor: Andreas
" .
Welches Experiment seid ihr Beantyortet vor: CF

dieses Jahr eingegangen? Wer oder was hat euch 2022 am

" meisten liberrascht?

Wer ist dieses Jahr iiber sich hin-
FaSt a"e Mltarbel' Elenas Einsatz aus gewachsen? Inwiefern?
tenden haben Wor- | 5 praktikantin

kation gemacht groBBen Biihnen.

Beantwortetvor: - Vitalia

= Seudss

Beantwortet von: Anna Beantwortetvon: Andreas

Beispiel: Team Zukunftsinstitut Workshop

WORKSHOP\




TEAM-TIME

Die wahren Ressourcen in
einem Team sind haufig
unerkannt und ungenutzt. Sie
schlummern inden
personlichen Leidenschaften
von euch.

Mit unserer Methode Galerie
der Leidenschaften decken wir
sie auf. Damit lernt ihr euch
nicht nur gegenseitig besser
kennen, sondern kénnt kiinftig
auch eure Talente besser
einbringen.

Schatze heben: Galerie der Leidenschaften

Andreas

Vitalia

Katja )

Beispiel: Team Zukunftsinstitut Workshop

Christiane

WORKSHOP\
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TEAM-TIME
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Ware es nicht schon, eine
Gebrauchsanweisung fiir
Kolleg*innen zu haben? Die
Antwort lautet in unserer
Erfahrung eindeutig: ,Ja!”

Indem ihr alle ein User Manual
fur euch selbst anfertigt, macht
ihr transparent, wie sich die
Zusammenarbeit im Team
verbessern lasst.

People & Culture: User Manual

User Manual

Diese drei Werte sind mir in der Zusam-
menarbeit im Team besonders wichtig:

\/

X
8
X
=
]
o
ol
S

Teamarbeit bedeutet fiir mich...

- voneinander lernen
- SpaB haben

- Sich gegenseitig un-
terstiitzen

Beispiel: Team Zukunftsinstitut Workshop

So kammuniziere ich am liebsten
(Kandle, Zeit, Stil...):

Diese Eigenschaften von mir kdnnen
Andere zur WeiBglut bringen:
Face to face
spontan
personlich

Mein extremer
Optimismus

Das wiirde ich gerne lernen:

Meditation
Programmie-
ren

Drei goldene
Regeln fiir
den Umgang
mit mir bei
der Arbeit:

WORKSHOP\




TEAM-TIME

Wenn wir wissen, welche Rolle
jemand im Team oder in einer
bestimmten Situation
einnimmt, verbessert sich die
Zusammenarbeit. Als
Zeitwachter*in ist es okay, das
Team zur Disziplin zu mahnen.

Mit dem Poster Team-Rollen
bekommt ihr ein neues
Verstandnis von den
Verantwortlichkeiten

in eurem Team.

Team-Poster: Team-Rollen

TEAMROLLEN
Welche Rollen braucht das Team
Und wer liebt sie?
SPASS- -
:(I;LMRE- MACHER*INNEN CHEF*

1)

FEST-

HALTENDE

VOR-

TRAGENDE

DAR- ‘
STELLENDE |

Beispiel: Team Zukunftsinstitut Workshop

WORKSHOP\




TEAM-TIME

@%P Team-Game: Gemeisterte Herausforderungen

1-2-4-All

1 Was Ist deine Vision flir die Teamkultur 2023? 4 Zu viert austauschen und Gemeinsamkeiten finden:

Was waren
Herausforderungen, die ihr
zusammen gemeistert habt?
Wetten, dass diese nicht allen
bewusst sind — und deshalb
auch nicht gebiihrend gefeiert
Werden k('jnnen? Beantwortet von: Beantwortet von:

2 Austausch zu zweit: Gemeinsamkeiten finden: A" Die wichtigsten Punkte aus allen Vierergruppen:

Mit diesem Team-Game und
der Kommunikationsmethode
1-2-4-All schafft ihr maximale
Transparenz —und eine gute
Grundlage, zu feiern und stolz
auf euch zu sein. Das habt ihr
euch mehr als verdient!

Beantwortet von: Beantwaortet von:

zukunftsinstitut

WORKSHOP




TEAM-TIME

Endlich hat es ein Start-up
geschafft, CO2 aus der
Atmosphare zu filtern und
daraus Vodka zu machen. Als
ersten Schritt: Danach soll
Treibstoff folgen.

Der Megatrend Neo-Okologie
fuhrt zu einem wahrlichen
Innovationsfeuerwerk. Der

Megatrend New Work
ermoglicht uns neue Freiheiten.
Und da drauf3en passiert noch
viel mehr — alles gute Griinde,
optimistisch in die Zukunft zu
blicken.

ORKSHOP

worksHoP]

MEGATREND

AUSBLICK 2023

Gute Grinde, optimistisch
nach vorn zu blicken

Impuls: Gute Griinde, positiv nach vorne zu blicken

WORKSHOP\




TEAM-TIME

_—
THE Al’l’*,ﬁ TIMES /J
lica, =

, \

Wie sieht eure Zukunft
aus? Sie beginnt in euren

Kopfen - getreu dem Motto:
Der beste Weg, die Zukunft
vorherzusagen, ist,

sie selbst zu gestalten.

lhr kreiert daher am Ende eurer
Team-Time positive

Future News — und macht

sie einfach wahr.

Future News:
Eure
Zukunftsvision

Future Skills:
Unterricht in der
Open Source Schule
S.12

Meta: Zuckerberg

zieht sich zuriick
S.29

Beispiel: Team Zukunftsinstitut Workshop

12/2023

nubuftonethut

WORKSHOP




TEAM-TIME

Wir sind eine Strategieberatung, die Unternehmen darin
unterstitzt, ein positive Zukunft zu erschaffen. Wir sind ein
interdisziplinares Team aus Zukunftsforscher*innen, Design

Thinkerinnen, Neugierforschern und
W E R WI R Transformationsenthusiast*innen.
S I N D Wir brennen dafir, Zukunft zu machen — und zwar gemeinsam mit

dir und deinem Team — unverstellt und auf Augenhdhe.

Unsere Vision treibt uns an: Wir wollen bei jedem Menschen
Neugier auf Zukunft und Lust auf Veranderung machen. Hierfur
geben wir dir und deinem Team das notige Handwerkszeug.

WORKSHOP\




TEAM-TIME

Drei Stunden Team-Time fiir 5 - 20 Personen

EU ER 2.500€

Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer und
I N V ES I Reisekosten exkl. Porto, Raummiete, Catering. Die AGB der
Zukunftsinstitut Workshop GmbH sind Bestandteil des

Angebots: http://www.zukunftsinstitut-workshop.de/agb/

WORKSHOP\
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TEAM-TIME

lhr schreibt uns eine Mail oder ihr ruft uns einfach an:

Mail: info@zukunftsinstitut-workshop.de

o0
N AC H ST E Telefon: +49 (0)69 33 99 67 33
Und formuliert eure Wiinsche:
SCHRITTE -citaioderanaiors

» Teamgrof3e?
e Termin?

Und wir werden unser Bestes geben,
all eure Wiinsche umgehend zu erfiillen!

WORKSHOP\
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