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1. Icebreaker: Superheld*innen

2. Impuls: New Work-Erfolgsprinzipien


3. Retrospektive: Werte-Poker

4. Eure Jahreshighlights: Momente-Memory

5. Schätze heben: Galerie der Leidenschaften

6. People & Culture: User Manual

7. Team-Poster: Team-Rollen

8. Team-Game: Gemeisterte Herausforderungen 

9. Impuls: Gute Gründe, positiv nach vorne zu blicken

10. Future News: Eure Zukunftsvision
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0TEAM-TIME

Die Team-Time-Garantie: für euch!🤗🫵

Wohlfühlmomente

KomplimenteAnerkennung

Respekt
Erkenntnisse

Spaß

Ideen LobInspiration

Gewinne

Auf den folgenden Seiten 
führen wir euch  im 

Schnelldurchlauf durch 
euer Team-Event
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Icebreaker: Superheld*innen
🦸🦹

Mit dem Icebreaker 
Superheld*innen decken wir 

die Superkräfte in eurem Team 
auf.  

Ihr sprecht euch damit 
gegenseitig Lob aus und stärkt 

euer Zusammen-
gehörigkeitsgefühl.


Beispiel: Team Zukunftsinstitut Workshop



2Impuls: New Work–Erfolgsprinzipien
🏝💼

TEAM-TIME

„Human“ is the next big thing. 
Die Arbeitswelt erfährt ein 
lange überfälliges Update.  

In einem inspirierenden Impuls 
geben wir Antworten auf 
Fragen wie: Wozu wird in 

Zukunft ein Büro überhaupt 
noch gebraucht? Was treibt 

Teams an und voran? Wie wird 
Arbeit sinnerfüllter? 



3Retrospektive: Werte-Poker


TEAM-TIME

🔙👓
Wo steht ihr selbst auf eurem 

Weg in Richtung New Work? 
Arbeitet ihr agil? Gute 

Arbeitsweisen leben nicht vom 
Namen des Frameworks, 

sondern von einem geteilten 
Werte-Gerüst.

Beim Werte-Poker findet ihr auf 
vergnügliche Weise heraus, wie 

dieses bei euch aussieht. Am 
Ende gewinnt das gesamte 

Team  – und zwar Erkenntnis.  
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 4Eure Jahreshighlights: Momente-Memory 

Das Momente-Memory legt die 
Jahreshighlights eures Teams 

offen. Wo wart ihr richtig stark? 
Wann seid ihr über euch 

hinausgewachsen?

Dies ist nicht nur ein 
verbindender Prozess, sondern 

stärkt euch zugleich in eurem 
Zukunftsmut, um die 

Herausforderungen des neuen 
Jahres gut zu bewältigen.

🏅📋

Beispiel: Team Zukunftsinstitut Workshop
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 5Schätze heben: Galerie der Leidenschaften🖼💖

Die wahren Ressourcen in 
einem Team sind häufig 

unerkannt und ungenutzt. Sie 
schlummern  in den 

persönlichen Leidenschaften 
von euch. 

Mit unserer Methode Galerie 
der Leidenschaften decken wir 

sie auf. Damit lernt ihr euch 
nicht nur gegenseitig besser 

kennen, sondern könnt künftig 
auch eure Talente besser 

einbringen. 

Beispiel: Team Zukunftsinstitut Workshop



6People & Culture: User Manual👫📃

TEAM-TIME

Beispiel: Team Zukunftsinstitut Workshop

Wäre es nicht schön, eine 
Gebrauchsanweisung für 

Kolleg*innen zu haben?  Die 
Antwort lautet in unserer 
Erfahrung eindeutig: „Ja!“ 

Indem ihr alle ein User Manual
für euch selbst anfertigt, macht 

ihr transparent, wie sich die 
Zusammenarbeit im Team 

verbessern lässt.   
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 7Team-Poster: Team-Rollen
🪧🎭

Wenn wir wissen, welche Rolle 
jemand im Team oder in einer 

bestimmten Situation 
einnimmt, verbessert sich die 

Zusammenarbeit. Als 
Zeitwächter*in ist es okay, das 
Team zur Disziplin zu mahnen. 

Mit dem Poster Team-Rollen
bekommt ihr ein neues 

Verständnis von den 
Verantwortlichkeiten

 in eurem Team. 

Beispiel: Team Zukunftsinstitut Workshop



8Team-Game: Gemeisterte Herausforderung
🎯🏆

TEAM-TIME

Was waren 
Herausforderungen, die ihr 

zusammen gemeistert habt? 
Wetten, dass diese nicht allen 

bewusst sind – und deshalb 
auch nicht gebührend gefeiert 

werden können?

Mit diesem Team-Game und 
der Kommunikationsmethode 

1-2-4-All schafft ihr maximale 
Transparenz –und eine gute 

Grundlage, zu feiern und stolz 
auf euch zu sein. Das habt ihr 

euch mehr als verdient! 



9Impuls: Gute Gründe, positiv nach vorne zu blicken
🎤⏩
Endlich hat es ein Start-up 

geschafft, CO2 aus der 
Atmosphäre zu filtern und 

daraus Vodka zu machen. Als 
ersten Schritt: Danach soll 

Treibstoff folgen. 

Der Megatrend Neo-Ökologie 
führt zu einem wahrlichen 

Innovationsfeuerwerk. Der 
Megatrend New Work 

ermöglicht uns neue Freiheiten. 
Und da draußen passiert noch 
viel mehr – alles gute Gründe, 
optimistisch in die Zukunft zu 

blicken.
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Future News: 


 

📰

Wie sieht eure Zukunft
aus? Sie beginnt in euren 

Köpfen - getreu dem Motto: 

Der beste  Weg, die Zukunft 

vorherzusagen, ist,
 sie selbst zu gestalten. 

Ihr kreiert daher am Ende eurer 
Team-Time positive

 Future News – und macht 

sie einfach wahr .    

🔫

Beispiel: Team Zukunftsinstitut Workshop



WER WIR 
SIND

Wir sind eine Strategieberatung, die Unternehmen darin 
unterstützt, ein positive Zukunft zu erschaffen. Wir sind ein 
interdisziplinäres Team aus Zukunftsforscher*innen, Design 
Thinkerinnen, Neugierforschern und 
Transformationsenthusiast*innen.


Wir brennen dafür, Zukunft zu machen – und zwar gemeinsam mit 
dir und deinem Team – unverstellt und auf Augenhöhe.

Unsere Vision treibt uns an: Wir wollen bei jedem Menschen 
Neugier auf Zukunft und Lust auf Veränderung machen. Hierfür 
geben wir dir und deinem Team das nötige Handwerkszeug.
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EUER

INVEST

TEAM-TIME


Drei Stunden Team-Time für 5 – 20 Personen 

2.500 € 
Alle Preise verstehen sich zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer und 
Reisekosten exkl. Porto, Raummiete, Catering. Die AGB der 
Zukunftsinstitut Workshop GmbH sind Bestandteil des 
Angebots: http://www.zukunftsinstitut-workshop.de/agb/



NÄCHSTE 
SCHRITTE

Ihr schreibt uns eine Mail oder ihr ruft uns einfach an:


Mail: info@zukunftsinstitut-workshop.de

Telefon: +49 (0)69 33 99 67 33


Und formuliert eure Wünsche:

• Digital oder analog?
• Teamgröße?
• Termin?

Und wir werden unser Bestes geben, 

all eure Wünsche umgehend zu erfüllen!
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mailto:info@zukunftsinstitut-workshop.de



